TURVAPAIKKA-,
MAAHANMUUTTO- JA
KOTOUTTAMISRAHASTO

Euroopan unionin tuella

Yksil6-/ryhmamentorointitapaamisten runko

Mentorointitapaamisen saa kukin organisaatio ja mentori suunnitella itse. Tarkeinta on tarjota
lahettildille heidan tarvitsemaansa tukea. Siksi kannattaa kysya lahettildilta, millaista tukea
kaivataan ja mista he haluaisivat keskustella. Alla kuitenkin esimerkki mentorointikerrasta, jos
kaipaa vinkkeja siihen, miten mentorointia voisi vield eteenpain.

e Mentorointitapaamiset voi aloittaa jollakin virittavalla harjoitteella. Esimerkiksi kdaytetaan
kuvakortteja, pienia tavaroita, tunnekortteja tai muita vastaavia ja keskustellaan miten ne
kuvaavat tamanhetkisia ajatuksia tai toimintaasi lahettilaana.

e Jokainen kay lapi oman paivakirjan ja muistelee, onko herannyt kysyttavaa tai jokin asia
jaanyt mietityttamaan

e Kaydaan yhdessa lapi:

o

©)
@)
@)

Millaisia tapaamisia on ollut?

Mita haasteita tapaamisissa on tullut vastaan?

Mita onnistumisen kokemuksia ?

Pohditaan yhdessa ratkaisuja mahdollisiin ongelmiin

e Mentori voi suunnitella etukdateen myds jonkin teeman, varsinkin ryhmatapaamisiin.
Teema voi olla vaikkapa:
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Kohtaamisten harjoittelu

Mahdolliset auttavat tahot omalla alueella (syventavaa tietoa
palvelujarjestelmasta)

Miten hoidan omaa jaksamistani

Isomman tapahtuman tai tietoiskun valmistelu

e Mentorointitapaamisen lopussa kannattaa keskustella siitd millainen olo mentoroinnista on
jaanyt. Myos tahan voi kayttaa fiilisjanaa, kuvakortteja, tunnekortteja jne.




