
 

 

 

 

 

Yksilö-/ryhmämentorointitapaamisten runko 

 

Mentorointitapaamisen saa kukin organisaatio ja mentori suunnitella itse. Tärkeintä on tarjota 

lähettiläille heidän tarvitsemaansa tukea. Siksi kannattaa kysyä lähettiläiltä, millaista tukea 

kaivataan ja mistä he haluaisivat keskustella. Alla kuitenkin esimerkki mentorointikerrasta, jos 

kaipaa vinkkejä siihen, miten mentorointia voisi vielä eteenpäin. 

 

• Mentorointitapaamiset voi aloittaa jollakin virittävällä harjoitteella. Esimerkiksi käytetään 

kuvakortteja, pieniä tavaroita, tunnekortteja tai muita vastaavia ja keskustellaan miten ne 

kuvaavat tämänhetkisiä ajatuksia tai toimintaasi lähettiläänä. 

 

• Jokainen käy läpi oman päiväkirjan ja muistelee, onko herännyt kysyttävää tai jokin asia 

jäänyt mietityttämään 

 

 

• Käydään yhdessä läpi: 

o Millaisia tapaamisia on ollut? 

o Mitä haasteita tapaamisissa on tullut vastaan? 

o Mitä onnistumisen kokemuksia ? 

o Pohditaan yhdessä ratkaisuja mahdollisiin ongelmiin 

 

• Mentori voi suunnitella etukäteen myös jonkin teeman, varsinkin ryhmätapaamisiin. 

Teema voi olla vaikkapa: 

o Kohtaamisten harjoittelu 

o Mahdolliset auttavat tahot omalla alueella (syventävää tietoa 

palvelujärjestelmästä) 

o Miten hoidan omaa jaksamistani 

o Isomman tapahtuman tai tietoiskun valmistelu 

 

• Mentorointitapaamisen lopussa kannattaa keskustella siitä millainen olo mentoroinnista on 

jäänyt. Myös tähän voi käyttää fiilisjanaa, kuvakortteja, tunnekortteja jne. 


